En la Ciudad de Parang, capital de la Provincia de Entre Rios, a Seis dias del mes de Diciembre de Dos

Mil Veintidos, ante mi, Carlos DE ANGELI, Escribano Titular del Registro Notarial “195” del Departamento

Parana ante mi comparecen los sefiores Maria Esther BOUZADA, Documento Nacional de Identidad

Namero “13.182.356", Cuil 27-13182356-3, nacida el 18 de Junio de 1959, casada en primeras nupcias

con Ruben Alberto Ibarra, domiciliada en Sebastian Vazquez N° “252", Ciudad; Maria Fabiana CIAN,

Documento Nacional de Identidad Nidmero “16.435.094", Cuit 27-16435094-6, nacida el 20 de Diciembre
de 1962, viuda de sus primeras nupcias de Juan Carlos Paillet, domiciliada en zona rural de Colonia

Nueva de Villa Urquiza, Departamento Parana de esta Provincia; Heméan Abel ZARATE, Documento

Nacional de Identidad Numero N° “24.592.640”, Cuit 20-24592640-6, nacido el 26 de Agosto de 1975,
casado en primeras nupcias con Maria Eugenia Bravo, domiciliado en calle Per(i N° “529”, Ciudad; Dario

Ricardo ERBETTA, Documento Nacional de ldentidad nimero “21.512.567, Cuit 20-21512567-0, nacido

el 26 de Septiembre de 1970, casado en primeras nupcias bajo gananciales con Gladys Beatriz Holimann,

domiciliado en calle Juan Soidado N° “1076”, Ciudad; Claudia Andrea NEUMANN. Documento Nacional

de ldentidad Numero “12.756.621", Cuit 27-12756621-1, nacida el 20 de Diciembre de 1958, casada en

terceras nupcias con Abraham Antonio Adra, domiciliada en calle 19 de Abril N° “1240°, Ciudad: Tobias

DI PRETORO, Documento Nacional de Identidad Namero “43.812.042", Cuit 20-43812042-5, nacido el

10 de Enero de 2002, Soltero, domiciliado en calle Cervantes N° “44(°, Ciudad; Carmen MEURER,

Documento Nacional de identidad Ndmero “5.321.4507, Cuit ..-5321128-.., nacida el 15 de Diciembre de
1945, casada en primeras nupcias con Ramon Enrigue Ferreira, domiciliada en calle Tucuman N° “257”,

Ciudad; Maria Valeria HARARI, Documento Nacional de Identidad Ndmero “20.096.128", Cuit 27-

20096128-0, nacida el 12 de Febrero de 1968, casada en primeras nupcias bajo gananciales con Alfredo

Raul Morelli, domiciliada en Avenida Estrada N° “3166”, Ciudad: Abraham Antonio ADRA, Documento

Nacional de ldentidad Numero “8.440.013", Cuit 20-8440013-1, nacido &l 15 de Noviembre de 1947,




casado en segundas nupcias con Claudia Andrea Neumann, domiciliado en calle 19 de Abril N° “1240°,

Ciudad; y Georgina Valeria ALEM, Documento Nacional de Identidad Nimero “26.332.727”, Cuit 27-

26332727-1, nacida el 19 de Abril de 1978, Soltera, domiciliada en calle Camino de la Cuchilla Grande
N® “3562°, Ciudad. Los comparecientes son argentinos, mayores de edad v a quienes identifico en los
terminos del Art. “306” inciso “b” del CCCN, los de estado civil casados lo son bajo el régimen de
comunidad de bienes, y los solteros declaran no encontrarse comprendidos dentro del régimen de
convivencialidad del CCCN, como que intervienen todos por derecho propio, los que ante mi declaran su
voiuntad de constituir la asociacion civil “‘ENTRE RIOS SIN CORRUPCION — ASOCIACION CIVIL” - sin
fines de lucro, Ia cual tendra el objeto que en el cuerpo de los estatutos se determinara. Se pone a
consideracion y se enuncian a continuacion de los sefiores fundadores los Estatutos, que quedan
redactados como a continuacién se enuncia: TITULO PRIMERO: DENOMINACION, DOMICILIO,
OBJETO, PLAZO, CAPACIDAD Y PATRIMONIO. ARTICULO 1% Bajo la denominacién de “Entre Rios
sin Corrupcion ASOCIACION CIVIL” queda constituida una ASOCIACION CIVIL sin fines de lucro, con
domicilio en la ciudad de Parang, Provincia de Entre Rios. ARTICULO 2° Objetivos y fines. Somos una
organizacion dispuesta a trabajar para: Propiciar el buen gﬂbiém{} del Estado, la transparencia en el
manejo de la cosa publica y el compromiso por vigorizar las instituciones de la democracia y el Estado

de Derecho, con el objeto de garantizar el ejercicio igualitario de los derechos humanos. Nuestro objetivo

es promover la participacion ciudadana y concientizar a la poblacion sobre las cuestiones de interés
publico que requieren del compromiso y de la participacion de todas las personas. Para ello nos
proponemos: a) Fortalecer ia democracia y la calidad de sus instituciones participando activamente en la
lucha contra la corrupcion. b) Promover la transparencia en el sector publico. ¢} Fomentar el activismo
ﬂiudadaﬁﬂ en la presentacion de denuncias por hechos de corrupcién e interesamos en el progreso de
las causas penales o relativas a este tipo de delitos a través de la intervencion activa en el rol de
querellantes particulares. También tomara intervencion a fravés de fos aportes que resulten apropiados

a cada causa penal, contencioso administrativa o de materia constitucional, vinculadas al objeto de esta




Asociacion, pudiendo hacerlo como amigos del tribunal u ofras formas similares, para lo cual este estatuto
constituye autorizacion suficiente para que asi se intervengan los representantes de esta Asociacion. d)
Promover mejoras en el sistema judicial en lo que hace a la persecucion y sancion de estos delitos de
poder. Promover e impulsar politicas de integridad y transparencia en el sistema judicial, e incentivar Ia
Independencia judicial, observando y denunciando piblicamente cualquier tendencia a erosionaria. e)
Promover instancias de formacion ciudadana y educacion civica, con el objeto de fortalecer la cultura de
transparencia, la participacion civica y la prevencion de la corrupcion, para el fortalecimiento de los
valores democraticos y civicos desde la primera infancia y a lo largo de toda la vida. f) interesamos en la
transparencia e igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion de funcionarios plblicos,
basados en criterios objetivos que garanticen la idoneidad. Instar a las autoridades al cumplimiento
estricto de los compromisos infernacionales en esta materia. g) Promover campaiias de concientizacion
publica y participacion ciudadana para la prevencion y lucha contra la nﬂrmptifm y la impunidad, y sobre
los instrumentos disponibles para combatirias. ) Tomar parte en fodas las instancias de participacion
ciudadana que sean habilitadas por la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial, Tratados
infernacionales y leyes nacionales y provinciales y qUe tengan relacion con el objeto social. f) Trabajar
conjuntamente, adoptando diversas formas de colaboracion, con ofras organizaciones de la sociedad
civil, sean estas provinciales, nacionales o internacionales y cuyo objefo social sea afin al aqui
establecido. Participar en Foros regionales e interacionales con el mismo objeto. Realizar convenios de
colaboracion con entidades de todos los sectores, como la academia, el sector privado y ofros actores
sociales interesados en el seguimienfo de la gestion gubemamental y los demas objetivos de esta
Asociacion. g) Instar y requerir a las éreas del Estado que corresponda, el dictado de las leves o
reglamentos necesarios para el fomento de la transparencia y la prevencion del conflicios de infereses;
entre elias, la regulacion de los deberes de presentacion por parte de los funcionarios publicos de
declaraciones patrimoniales y de informacion financiera, y su incorporacion a plataformas de datos

abiertos; la promocion de codigos de ética para los servidores plblicos de los diversos poderes del



estado, que contengan altos estandares de probidad, integridad y transparencia. h) Incentivar la
participacion de las empresas del sector privado en las politicas de prevencion y combate de Ia
corrupcion; e instar a que desarrollen o implementen programas de capacitacion y de promocion de la
integridad. i) Colaborar y trabajar para el fortalecimiento de los mecanismos para la proteccion de los
denunciantes, testigos e informantes de actos de corrupcion, de periodistas y personas que investigan o
informan casos de corrupcion, de los funcionarios piblicos de cualquier poder del Estado, involucrados .
en la investigacion, el juzgamiento y la sancion de los actos de corupcion, frente a eventuales acciones
intimidatorias y represalias por sus tareas. ARTICULO 3% El plazo de duracién de la entidad es a
perpetuidad a partir de su inscripcion en la Direccion de Inspeccion de Personas Juridicas de Ia Provincia
de Entre Rios. ARTICULO 4°: La entidad se encuentra capacitada para adquirir bienes inmuebles,
muebles y semovientes, enajenarlos, hipotecarlos, permutarlos, venderlos, como asi también para
realizar cuanto acto juridico sea necesario 0 convenientemente para el cumplimento de su objeto.
ARTICULQ 5% Constituyen el patrimonio social de la entidad: a) las cuotas gue abonen sus asociados:
b) de los bienes que adquieran en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las rentas que los mismos
produzcan; ¢) las donaciones, legados, o subvenciones que reciba; d) cualquier ofra entrada siempre que
Su causa sea licita y permita a la entidad cumplir con los objetivos propuestos. TITULO SEGUNDO: DE
LOS ASOCIADOS: ARTICULO 6° Los asociados a la Asociacion Civil Entre Rios Sin Corrupcion se
distinguiran en las siguientes categoria: Honorarios y Activos.- ARTICULO 7°: Seran Socios Honorarios
aquelios que por determinados meéritos personales o servicios prestados a la asaciacion, o por
donaciones que efectuara, se hagan merecedores de tal distincion y sean designados por Asamblea
General a propuesta de Ja Comisién Directiva o de un grupo de socios activos que representen como
minimo el 30% (treinta por ciento ) de la categoria. ARTICULO 8°: Seran Socios Activos quienes cumplan
con los requisitos siguientes: a) ser mayor de 18 afios; b) ser presentado por dos (2) Socios Activos que
posean mas de seis (6) meses de antigliedad y suscribir la solicitud de admision, la planilla de datos

personales y la adhesion a los estatutos y reglamentos de la institucion: ¢) sean aceptados por la




Comision Directiva de la entidad. La decision de la Comision Directiva debera constar en el Acta y en el
caso de rechazo, seracon causa justificada. El aspirante podra reiterar su solicitud de ingreso, luego de
franscurrido un fapso no menor a seis (6) meses desde la fecha de la reunion en que se resolvio el
rechazo. ARTICULO 9° Son derechos de los Socios: a) Gozar de todos los beneficios sociales que
acuerdan en este estatuto y los reglamentos siempre que se hallen al dia con Tesoreria y no se
encuentren cumpiiendo sanciones disciplinarias; b) Proponer por escrito a la Comision Directiva todas
aquelias medidas o proyectos que consideren convenientes para la buena marcha de Ia
institucion. ARTICULO 10°% Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de Ia
sesion de la Comision Directiva, que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la baja de un asociado
estaran vigentes para el mismo todos los derechos y abligaciones que establece el presente estatuto.-
ARTICULO 11°: Son obligaciones de los Asociados: a) Conocer, respetar y cumplir Ias disposiciones de
este Estaluto, Reglamentos y Resoluciones de Asambleas y de Comision Directiva; b) Abonar
mensuaimente y por adelantado las cuotas sociales; ¢) Aceptar los cargos para los cuales fueron
designados; d) Comunicar dentro de los diez (10) dias corridos de todo cambio de domicilio a la Comision
Directiva.-ARTICULO 12° EI Socio que no diera cumplimiento al inciso b) del articulo anterior y se
atrasare en el pago de tres (3) mensualidades sera intimado de manera fehaciente a regularizar su

situacion. Pasado un mes de Ia notificacion fehaciente, sin que normalice su mora, sera separado de la

institucion, debiéndo dejar constancias en actas. Todo socio declarado moroso por Comisién Directiva, a
raiz de la falta de pago de tres (3) cuotas consecutivas y por lo tanto excluido de fa Asociacion por ese
motivo, podra reingresar automaticamente a la institucion cuando hubiere transcurrido menos de un afio
desde la fecha de su exclusion, abonando previamente la deuda pendiente a los valores vigentes, en el
momento de la reincorporacion, no perdiendo asi su antigiiedad. Vencido el afio se perdera todo derecho
y podra solo ingresar como socio nuevo.- ARTICULO 13° Los asociados cesaran en su caracter de tales
por las siguientes causas: Renuncia, Cesantia 0 Expulsion. Podran ser causas de Cesantia: faltar al

cumplimiento de Ias obligaciones previstas en el Articulo 14°. Seran causas de Expuision: a) observar



una conducta inmoral o entablar o sostener dentro del local social o formando parte de delegaciones de
la entidad graves discusiones de caracter religioso, racial o politico; b) haber cometidos actos graves de
deshonestidad o engafados o tratando de engafiar a la institucidn para obtener un beneficio econémico,
a costa de ella; ¢) hacer voluntariamente dafio a la institucion, provocar graves desérdenes en su seno u
observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales; d) asumir o invocar la
representacion de la asociacion en reuniones, actos de ofras instituciones oficiales o particulares, sino
mediare autorizacion o0 mandato expreso de la Comision Directiva. En caso de Cesantia el sancionado
podra solicitar su reingreso luego de transcurido el término minimo de un (1) afio. La Expulsion
representara la imposibilidad definitiva de reingreso.- ARTICULO 14°: Las sanciones que prevé el articulo
anterior asi como las de Suspension o Amonestacion seréan aplicadas por la Comision Directiva 1a que
previo a ello debera intimar al imputado a comparecer a una reunion de dicha Comision en la fecha y
Nora que se indicara mediante notificacion fehaciente, cursada con una anticipacion minimo de diez (10)
dias corridos, conteniendo la enumeracion del hecho punible y de la norma presumiblemente
violada, asi como las invitacion a realizar descargos, ofrecer prueba y alegar. La no comparecencia del
interesado implica la renuncia al ejercicio del derecho y la presuncién de verosimilitud de los cargos
formulados, quedando la Comision Directiva habilitada para resolver.- ARTICULO 15% De las
resoluciones adoptadas en su conira por la Comision Directiva los asociados podran apelar ante la
primera Asamblea que se celebre, presentando el respectivo recurso en forma escrita ante Ja Comision
Directiva, dentro de los quince (15) dias corridos de notificacion de su sancién. No sera ¢bice para el
tratamiento del recurso ante la Primera Asamblea, el hecho de que no se lo hubiere incluido en el “Orden
del dia". TITULO TERCERO: DE LA COMISION DIRECTIVA. ARTICULO 16% La institucion sera
dirigida y administrada por una Comision Directiva compuesta de: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
tres Vocales Titulares y tres Vocales Suplentes. El mandato de los miembros de fa Comision Directiva es
de 2 (dos) ejercicios, pudiendc ser reelectos en el mismo cargo indefinidamente. Los mandatos seran

revocables en cualquier momento por decision de una Asamblea de Asociados, estatutariamente



convocada y constituida con el quérum establecido en el Articulo 30° para 1% y 22 Convocatoria. La
remocion podra decidirse aunque no figure en el Orden del dia, si es consecuencia directa de algiin
asunto incluido en la convocatoria.- ARTICULO 17° Los cargos de la Comisién Directiva son
estrictamente personales e indelegables y sus miembros no podran percibir por tal caracter, ni por
frabajos o servicios a la entidad, sueldo o remuneracion alguna.- ARTICULO 18°% Para ser miembro de
la Comision Directiva en los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero se requiere: a) Ser Sacio Activo:
b) Ser mayor de edad; ¢) Encontrarse al dia con la Tesoreria Social; d) No encontrarse cumpliendo penas
disciplinarias; e) Tener una antigliedad como Socio no inferior a un (1) afio contados a partir de su
aceptacion por la Mesa Directiva de la Entidad.- ARTICULO 19°: La Comision Directiva se reunira
Ordinariamente, por lo menos una vez por mes, por citacion de su Presidente y Extraordinariamente
cuando lo disponga el Presidente o lo soliciten fres (3) de sus miembros, debiendo en estos casos
realizarse la reunion dentro de los cinco (5) dias héabiles de efectuada la solicitud. La citacion en los dos
casos, debera ser efectuada en forma fehaciente, al Gltimo domicilio conocido de cada uno de los
infegrantes de la Comision Directiva. Los miembros de la Comision Directiva que faltaren a tres (3)
reuniones consecutivas o cinco (5) alternadas, sin causa justificada, serén separados de su cargo en
reunion de Comision Directiva previa citacion fehaciente al miembfﬂ para que efectle los descargos
pertinentes.- ARTICULO 20°: Las reuniones de Comision Directiva se celebraran validamente con Ia
presencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros titulares, requiriéndose para las
resoluciones el voto de la mayoria simple de los presentes. El Presidente tendra voto doble en casos de
empate.- ARTICULO 21°: Son deberes y atribuciones de la Comision Directiva: a) cumplir y hacer cumplir
esie Estatuto y los Reglamentos; b) ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la direccion,
administracion y representacion de la sociedad, quedando facultada a este respecto para resolver por si
los casos no previstos en el presente estatuto, interpretandolo, si fuera necesario, con cargo de dar
cuenta a la asamblea mas proxima que se celebre; ¢) convocar y ejecutar las resoluciones de las

Asambleas; d) resoiver sobre la admision, amonestacion, suspension, cesantia 0 expulsion de socios; e)



resolver todos los casos de renuncia o separacion de los miembros de Comision Directiva, Ia
incorporacion de suplentes y la redistribucion de cargos decidida; f) crear o suprimir empleos, fijar su
remuneracion, adoptar las sanciones que correspondan a quienes los ocupen, contratar todos los
SErvicios que sean necesarios para mejor logro de los fines sociales; g) presentar a la Asamblea General
Ordinaria, la Memoria, Balance General, Cuadro de Gastos y Recursos e informe de la Comision Revisora
ae Cuentas correspondiente al ejercicio fenecido, como asimismao poner copias suficientes a disposicion
de todos los asociados, en Secretaria, con la misma anticipacion requerida en el Articulo 31° para
remision de las convocatorias a asambleas; h) realizar los actos para la administracion del patrimonio
social, con cargo de dar cuenta a la primera asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion,
enajenacion, hipoteca y permuta de bienes inmuebles, en que seré necesario la previa aprobacion de
una asamblea de asociados; i) Elevar a la asamblea para su aprobacion las reglamentaciones intemas
que se consideren a los efectos del mejor desenvolvimiento de sus finalidades.-. ATRIBUCIONES Y
DEBERES del PRESIDENTE. ARTICULO 22° El Presidente, y en caso de licencia, renuncia,
fallecimiento, vacancia transitoria 0 permanente, el VICEPRESIDENTE, tiene los siguientes deberes y
atribuciones: a) cumplir y hacer cumplir este estatuto y los Reglamentos que en coincidencia con sus
disposiciones se dicten; b) presidir las Asambieas y sesiones de la comision Directiva, ¢) Firmar con el
Secretario las Actas de Asambleas y Sesiones de la Comisién Directiva, la correspondencia y todo otro
documento de la Entidad; d) Autorizar con el Tesoro las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas
documentos de Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision Directiva, no permitiendo que los
fondos sociales sean invertidos en objetos distintos a los prescriptos por este Estatuto; e) velar por la
buena marcha y administracion de la asociacion, haciendo respetar el orden, las incumbencias y las
buenas mstum_bres; f) Suspender previamente a cualquier empleado que no cumpla con sus
obligaciones, dando cuenta inmediatamente a la Comision Directiva, g) Adoptar por si y “ad referéndum”
las resoluciones de la Comision Directiva impostergables en casos urgentes ordinarios, absteniéndose

de tomar medidas extraordinarias sin la previa aprobacion de la Comision Directiva; h) representar a la




institucion.-~ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO: ARTICULO 23° El Secretario, yencaso
de licencia, renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria 0 permanente, el Prosecretario, tiene los
siguientes derechos y obligaciones: a) asistir a las sesiones de la Comisién Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el Presidente; b) firmar con
el Presidente la correspondencia y todo otro documento de la institucion; ¢) citar a las sesiones de Ia
Comision Directiva y notificar las convocatorias a asambieas; d) llevar de acuerdo con el Tesarero &l
Registro de Asociados, asi como los libros de Actas de Asambleas y sesiones de la Comision Directiva.-
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO: ARTICULO 24% El Tesorero y en caso de renuncia,
fallecimiento, ausencia o enfermedad, quien lo reemplace, Hasta la primera Asamblea General Ordinaria,
que eligiera el reempiazante definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones; a) llevar de acuerdo
con el Secretario, el Registro de Asociados, ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas
sociates; b) lievar i0s libros de Contabilidad; ¢} presentar a la Comision Directiva, Balance Mensual y
preparar anuaimente el Inventario, Balance General y Cuadro de Gastos y Recursos que deberan ser
sometidos a la aprobacion de la Comision Directiva, previo dictamen de la Comision Revisora de Cuentas:
d) firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria efectuando los pagos resueltos
por la Comision Directiva; e) efectuar en los bancos oficiales o particulares que designe la Comision
Directiva a nombre de la Institucion y a la orden conjunta del Presidente vy del Tesorero los depositos de
dinero ingresado a ia caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que anualmente determine
la asamblea, a los efecios de los pagos ordinarios y de urgencia; f) dar cuenta del estado econdmico de
la entidad a la Comision Directiva y a la Comision Revisora de Cuentas toda vez que lo exija.-
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES.
ARTICULO25% Corresponde al Secretario de relaciones Institucionales: a) Asistir a las reuniones de la
Comision Directiva con voz y voto. b) Promover convenios y acuerdos de colaboracién, efc. con
Organizaciones, instituciones, Organismos Ptiblicos y Privados ad referendim de fa Comision Directiva.

DE ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES: ARTICULO




26°: Corresponde a los Vocales Titulares; a) asistir con voz y voto a las sesiones de la Comision
Directiva; b) desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva les confié. Los Vocales
Suplentes reemplazaran por orden de lista a los titulares hasta la proxima Asamblea Anual Ordinarié en
caso de renuncia, licencia o enfermedad o cualquier ofro impedimento que cause la separacion
permanente de su titular, con iguales derechos y obligaciones.- TITULO CUARTO: DE LA COMISION
REVISORA DE CUENTAS: ARTICULO 27°: Habra un Revisor de Cuentas Titular y otro Suplente, los
que duraran en sus cargos 2 {dos) ejercicios y podran ser reelectos indefinidamente. Sus cargos son
estrictamente personales e indelegables y sus miembros no podran percibir por tal caracter, ni por
trabajos o servicios a la entidad, sueldo o remuneracion alguna. Los integrantes de ia Comision Revisora
de Cuentas no pueden ser al mismo tiempo integrantes de la Comisién Directiva, ni certificantes de los
estados contables de la asociacion. Estas incompatibilidades se extienden a los conyuges, convivientes,
parientes, aun por finalidad, en finea recta en todos los grados, y colaterales dentro del cuarto grado.-
ARTICULOQ 28°: Sus deberes y afribuciones son: a) examinar los libros y documentos de la Asociacion
por lo menos cada tres (3) meses, b) asistir con voz a las sesiones de Grgano directivo cuando lo
considere conveniente, c) fiscalizar la administracion comprobando frecuentemente el estado de la caja
y la existencia de los titulos, acciones y valores de toda especie, d) Verificar el cumplimiento de las leyes,
estatutos y reglamentos, especialmente en lo referente a los derechos de beneficios sociales, 2
dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuadros de Gastos y Recursos presentados
por la Comision Directiva; f) convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiera hacerio el 6rgano
Directivo; g) solicitar la convocatoria a Asamblea Extraafdinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo
los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la Direccion de Inspeccion de Personas
Juridicas cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva; h) en su caso, vigilar las operaciones
de liquidacion de la sociedad y el destino de los bienes sociales. De sus reuniones deberan labrarse
actas en un libro especial rubricado al efecto. - TITULO QUINTO: DE LAS ASAMBLEAS: ARTiCULO

29%: Habra dos clases de Asambieas Generales: Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias



tendran lugar una vez al afo dentro de los ciento veinte (120) dias comidos del cierre del Ejercicio
Economico, el cual sera el 31 de Diciembre de cada afio para tratar: a) la consideracion y aprobacion de
la Memoria, Balance General, e informe de la Comision Revisora de Cuentas, que correspondan; b)
tratar los Recursos de Apelacion interpuestos por los asociados que han sido sancionados por el Organo

de Administracion; ¢} la renovacion de los miembros de la Comision Directiva v Comision Revisora de

Cuentas cuando corresponda; y d) cualquier ofro asunto de interés solicitado para su tratamiento en &l
Orden del Dia por los asociados que representen, como minino, &l cinco por ciento (5%) de los asociados
legitimados.- ARTICULO 30% Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas Siempre que la
Comision Directiva estime necesario, cuando lo solicite la Comision Revisora de Cuentas o el cinco por
ciento (5%; de los socios con derecho a voto. La solicitud debera ser resuelta dentro de un término no
mayor de diez (10) dias corridos. Si no se resolviera la peticion o se la negare infundadamente, podran
gievarse [0s antecedentes de la Direccion de Inspeccion de Personas Juridicas, solicitando la
convocatoria por el Organismo de Contralor en forma que legalmente corresponda.- ARTICULO 31°:
Los llamados a ambos tipos de Asamblea se efectuaran mediante la publicacion POR UN DIA de Ia
convocatoria y Orden del Dia en el Boletin Oficial y en uno de los periédicos de mayor circulacion zonal
como minimo con quince (15) dias de anticipacion y no mas de treinta (30) a la fecha de celebracion de
la Asamblea. Se pondra a disposicion de los socios en la Secretaria de la Entidad, con diez (10) dias
habiles de anticipacion a la fecha de celebracion de la Asamblea, la respectiva Convocatoria, Orden de!
dia y detalles completos de cualquier asunto a considerarse en la misma. En caso de tratarse de
Asambleas Ordinarias deberan agregarse a los documentos mencionados la Memoria de Ejercicio,
Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e informes del Revisor de Cuentas y padron de socios.
En caso de considerarse reformas se tendra un proyecto de las mismas a disposicion de los asociados.
En las Asambieas no podran tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia correspondiente, salvo lo
dispuesto en el Articulo 19°.- ARTICULC 32° En la primera convocatoria las Asambleas se celebraran

con ia presencia de la mitad mas uno de los socios con derecho a voto. Una hora después, si no se




hubiese conseguido ese numero, se declarara legalmente constituida con el nimero de asociados
presentes. Las Asambleas podran pasar a cuarto intermedio por una sola vez y por un término no mayor
de treinta (30) dias. La Asamblea determinara el lugar, la fecha y hora de reanudacion de la misma. En
la segunda reunion solo podra participar los sacios que concurrieron a la primera con voz y voto sin
necesidad de notificacion ni nueva convocatoria.- ARTICULO 33°: En las Asambleas las resoluciones se
adoptaran por simple mayoria de los votos emitidos, salvo los casos previstos en e estatuto gue exigen
proporcion mayor. Ningtin socio podra tener mas de un voto y fos miembros de la Comision Directiva yla
Comision Revisora de Cuentas se abstendran de hacerio en asuntos relacionados con su gestion.-
TITULO SEXTO: REFORMA DE ESTATUTO. DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINO DE LOS
BIENES: ARTICULO 34° Estos estatutos no podran reformarse sin el voto de los dos tercios de los
presentes en una Asambiea General Extraordinaria convocada al efecto.- ARTICULQ 35°: | a institucion
solo podra ser disuelta por la voluntad- de sus ascciados en una Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto. De hacerse efectiva la disolucion se designaran los liquidadores que podran ser fa
misma Comision Directiva, o cualquier otro u otros asociados que la Asamblea resuelva. La Comision
Revisora de Cuentas debera vigilar las operaciones de liquidacion. Una vez pagadas las deudas sociales,
el remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien pliblico o de bien comin, sin fines de lucro
con Personeria Juridica, que se encuentre reconoﬁ:ida como exenta en el Impuesto a las Ganancias por
la Administracion Federal de Ingresos Piblicos (AFIP) y domiciliada en esta Capital Provincial.- TITULO
SEPTIMO: AUSENCIA Y/O ACEFALIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA.

ARTICULO 35% En caso de ausencia temporaria o definitiva del Presidente, Secretario, 0
Tesorero, el cargo vacante sera automaticamente ocupado por el primer vocal que corresponda en la
lista y asi sucesivamente, dejando constancia que la sustitucion es hasta que finalice el mandato del
reemplazado. En caso de acefalia de los integrantes del Organo de Administracién, el Organo de
Fiscalizacion debera convocar a una Asamblea General ordinaria en un plazo perentorio de treinta (30)

dias a los fines de elegir nuevas autoridades. Asimismo deberd hacer conocer tal circunstancia a ia




Direccion de Inspeccion de Persona Juridicas.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS: ARTICULO 36° Los
miembros de la Comision Directiva y la Comision Revisora de Cuentas que sean nombrados en la
Asamblea Constitutiva estaran eximidos por Unica vez de cumplir con el Requisito previsto en el Articulo
21°, inciso e).- ARTICULO 37" Quedan facultados el Presidente y el Secretario, para aceptar las
modificaciones que la Direccion de Inspeccion de Personas Juridicas o cualquier otro organismo formule
a estos Estatutos, siempre que las mismas se refieren a simples cuestiones de forma y no alteren el
fondo de las disposiciones, establecidas.- ARTICULO 38% Se deja establecido que todos los
Reglamentos que se dicten en consecuencia de la Asociacion seran sometidos a la aprobacion de la
DIRECCION DE INSPECCION DE PERSONAS JURIDICAS - BAJO LAS CLAUSULAS QUE
ANTECEDEN, queda redactado el ESTATUTO DE LA ASOCIACION CIVIL “ENTRE RIOS SIN
CORRUPCION - ASOCIACION CIVIL. Los comparecientes autarizén al Dr. Maximiliano Elias Smith,
Documento Nacional de Identidad N° “..", Abogado del Foro local, Matricula CAER 7389, Tomo |, Folio
201 a realizar todo framite y/o modificacion del presente estatuto a los fines de su aprobacion ante la
Direccion de Inspeccion de Personas Juridicas, a cuyos fines le otorgan fas més amplias facultades. Asi

lo otorgan, y previa lectura y ratifieacion firman este instrumento ante mi, Notario del lugar que doy fe
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CARLOS A. DE ANGELI
ESCRIBANO
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